
Informe del delegado: Reunión del Comité del Área 25, octubre de 2026

Se han encargado los informes finales de la Conferencia de 2026: 80 en inglés y 40 en español. Esperaba 
tenerlos aquí antes de la reunión del comité. Estarán disponibles en la Asamblea de enero.

La OSG ha recibido muchas preguntas sobre la 5.ªedición del Libro Grande y ha elaborado una lista de 
preguntas frecuentes. Podéis encontrarlas en la página web del área, en un enlace que aparece en la 
opción de menú «Rincón del delegado».

La semana pasada, en mi calidad de presidente suplente del Comité de Política y Admisiones, participé 
en una llamada para recabar opiniones sobre los puntos propuestos para el orden del día (PAI, por sus 
siglas en inglés). De los 221 PAI presentados, nuestro comité podría tener que tratar 48 de ellos. El 
coordinador de la Conferencia ha intentado agruparlos por similitud en nueve categorías.

1. PAI sobre nuevas políticas relativas a recomendaciones de comités o resoluciones de la asamblea

Estas se refieren al aplazamiento de recomendaciones que no son PAI, como las que surgen 
de acciones de los comités o del pleno y que se tratarán en la Conferencia del año siguiente

2. PAI sobre políticas relativas al Libro Grande

En ellas se solicita un plazo más amplio para que la Comunidad examine cualquier cambio 
en las primeras 164 páginas, «La opinión del médico», el prefacio, el prólogo, «La pesadilla 
del Dr. Bob» y los apéndices, y se exige una mayoría de tres cuartos de los grupos 
registrados.

3. PAI para la moratoria sobre los cambios en los escritos de los fundadores

Se propone que no se introduzcan cambios (sustanciales, gramaticales ni ortográficos) en las 
primeras 164 páginas, «La opinión del médico», el «Prefacio», los «Prólogos», «La pesadilla 
del Dr. Bob», los «Anexos», «12x12», «El lenguaje del corazón», «Tal y como lo ve Bill», 
«A.A. alcanza la madurez», «Dr. Bob: Pásalo», «Nuestra gran responsabilidad» y las «Cartas 
de Bill».

4. PAI para las tasas de tramitación de los puntos propuestos para el orden del día

Establecer una prioridad de los PAI presentados del 67 % procedentes de la Comunidad y del 
33 % procedentes de la Junta, el personal, AAWS y Grapevine

5. PAI sobre la participación global en relación con los escritos anteriores a 1971

Tal y como suena, hemos decidido no remitir este punto a la Conferencia porque otras 
traducciones se ajustan de forma aproximada a la versión en inglés y, en la mayoría de los 
casos, no pueden traducirse palabra por palabra

6. PAI sobre el nuevo área de delegados

Debate sobre la creación de un área de delegados en línea



7. PAI para reafirmar el artículo 5

El GSC reafirma la sección 5 (Asambleas de Área, Composición de), de los actuales Estatutos 
de la Conferencia, que establece: Las asambleas de área están compuestas por los 
representantes de servicios generales elegidos de todos los grupos de A.A. que deseen 
participar, los miembros de los comités de distrito y los responsables de los comités de área 
en cada una de las áreas de delegados de Estados Unidos y Canadá

8. Propuesta de acción (PAI) para consolidar los comités de la Conferencia

Consolidar los comités de Tratamiento y Accesibilidad, Instituciones Penitenciarias, 
Información Pública (excluidos los medios digitales) y CPC en un Comité de Apoyo a los 
Distritos y al Intergrupo. Este comité se ocuparía tanto de los nuevos puntos del orden del 
día como de seguir revisando los kits y los manuales. Se rechazó remitir esta propuesta

9. PAI sobre la celebración de la Conferencia de Servicios 

Generales en línea en años alternos, presentada como una 

PAI para el ahorro de costes

Se publicó el informe de la Junta Directiva correspondientealtercertrimestre. Han surgido algunas preguntas 
sobre el Subcomité de Lenguaje de Bienvenida del CPC. Fue creado por el presidente del CPC para 
debatir cuestiones de accesibilidad derivadas de un lenguaje percibido como despectivo en la literatura 
de AAWS y en la comunicación utilizada por los profesionales sanitarios.

El Comité de Finanzas revisó los resultados financieros no auditados correspondientes al semestre 
finalizado el 30 de junio de 2026. Los ingresos operativos totales ascienden a 10 329 213 dólares, una 
cifra ligeramente superior al presupuesto acumulado en lo que va de año (YTD) de 10 318 128 dólares. 
Los gastos operativos totales antes de la amortización ascienden a 9 561 563 dólares, lo que supone 
aproximadamente un 5 % menos que el presupuesto acumulado del año, que era de 10 043 499 
dólares. A 30 de junio de 2026, los activos del Fondo de Reserva ascendían a 9,851 millones de dólares, 
compuestos por efectivo y certificados de depósito. Una vez deducido el pasivo correspondiente a las 
suscripciones pendientes a *Grapevine*, que asciende a 540 000 dólares, el saldo del Fondo de Reserva 
era de 9,311 millones de dólares. Según los presupuestos de gastos de la OSG, *Grapevine* y *La Viña* 
(un total de 22,459 millones de dólares), el saldo del Fondo de Reserva equivale a 4,97 meses de gastos 
de funcionamiento.

Tras la reciente transferencia de la propiedad de la aplicación «Everything A.A.» a A.A. World Services, 
Inc., la junta debatió cómo la aplicación puede apoyar mejor a la Comunidad. La junta directiva reafirmó 
que el objetivo principal de la aplicación es facilitar el acceso a la literatura y los recursos de A.A. a 
través de la tecnología móvil, ayudar a los miembros a conectarse con los servicios de A.A. y servir como 
fuente fiable de información, al tiempo que complementa los recursos digitales existentes, como la Guía 
de Reuniones, aa.org, AA Grapevine y otros servicios de A.A.



La nueva plataforma de contribuciones se pone en marcha el 21 de octubre. Una de las mejoras más 
significativas es la variedad de formas en que los grupos y los miembros pueden realizar una 
contribución. Admitirá transferencias ACH desde
cuentas bancarias de EE. UU., tarjetas de crédito y débito, Apple Pay, Google Pay, Venmo y PayPal. La 
nueva plataforma ofrece funciones de autoservicio mejoradas y una mayor flexibilidad a la hora de 
gestionar las contribuciones periódicas.

En la Región, los viajes por carretera de AA son lo mejor. El fin de semana pasado viajé a la Asamblea de 
Servicio de AA de la Región Suroeste en Baytown, Texas, con Cheryl y Dee, y lo que pasa en el 
aeropuerto, se queda en el aeropuerto. Cualquiera puede asistir a la SWRAASA, tanto si eres un GSR, un 
DCM, un presidente de comité o simplemente tienes interés en el trabajo de servicio de AA. Su objetivo 
es reunir a los servidores de confianza de la Región Suroeste de Alcohólicos Anónimos para aprender y 
compartir información sobre la Estructura de Servicios Generales a nivel de grupo, distrito, área y 
conferencia. El Foro Regional del Suroeste de 2027, también conocido como la gira de la OSG, se 
celebrará en el Embassy Suites del Aeropuerto Internacional de Kansas City del 1 al 3 de octubre. Hay 
folletos sobre la mesa, en español por un lado y en inglés por el otro. La SWRAASA de 2028 tendrá lugar 
en Midland, Texas.

Hay seis candidatos a fideicomisario: Área 57 de Oklahoma – Stephanie B., NETA 65 – Keith D., WAMO 
39 – Dave F., SETA 67 – Troy B-D., EAMO 38 – Becca H., Área 4 de Arkansas – Jeannie M. Los delegados 
de SWR votarán sobre estas candidaturas en la 77.ªConferencia de Servicios Generales. El Foro de SWR 
se celebró en noviembre del año pasado, y el informe final está disponible en formato electrónico en 
aa.org; busca «Informes de los foros regionales».

A nivel local, la 56.ªConferencia Anual del Suroeste de Kansas se celebrará en el Clarion Inn de Garden 
City del 8 al 10 de enero. Llevo cinco años asistiendo a este evento y la única vez que he visto a alguien 
del este de la autopista 81 fue cuando el ponente era de Topeka. Uno de nuestros Tres Legados es la 
unidad; nuestros miembros del oeste de Kansas trabajan duro cada año en este evento y sería 
estupendo contar con algo de apoyo por parte de la mitad oriental del estado.

Gracias por concederme el privilegio de servir. Ken S.


