Reunién del Comité del Area 25
Acta
4y5de abril de 2025
Quality Inn Salina, Ks

Viernes 4 de abril - 7:00pm-8:00pm

Melissa B. abri6 la reunién con la Oracién de la Serenidad y presenté a los oradores Sallie
T.yTagenE.

Sabado 5 de abril - 8:15am-9:30am

Melissa B. abrid las reuniones del Comité del Area 25 e instruyé a los miembros sobre el
simulacro de conferenciay los miembros se dividieron en comités.

9:45 a.m.-10:45 a.m. — Simulacro de informes de conferencias

Orden del dia - Brett G.

Hubo 5 miembros presentes, centrandose en los puntos ly J.

item I: Es importante compartir lo que cada Area estd haciendo. Creemos que hay un
beneficio en la construccion de conexiones al permitir tiempo en el GSC para compartir.

Sugerimos explorar si hay opciones para dividir el tiempo a lo largo de la semana en lugar
de hacerlo todo a la vez.

Punto J: Estamos unanimemente a favor de promover la armoniay la efectividad.
Preguntamos sobre co6mo esto medira la efectividad del piloto. La mayor parte de la
discusién se centré en cémo promover la armoniay como el proceso de censura afectaria
la armonia.

CPC-SallyT.

Punto E: Discutir la experiencia compartida en informar a los profesionales como AA
puede servir como un recurso para los alcohélicos neurodivergentes sin hogar.

El comité discutié que es mejor llevar a cabo una reunion en un ambiente controlado, al
igual que ir a los refugios para personas sin hogary a las misiones.

También se discutio la realizacién de tarjetas/folletos a los centros de plasma,
profesionales, conductores de Uber que tienen un espacio para colocar folletos de AA.

Otra sugerencia fue asistir a talleres para aprender a interactuar de la mejor manera.

También para recordar las Tradiciones.



Correcciones -Jeremy S.

Punto A: El comité discutio la recaudacion de dinero para correcciones con el ejemplo de
las latas de contribucion de Kansas en las reuniones.

e Lainformacion esta fechaday podria actualizarse para reflejar la lata amarilla
actual de Kansas (basada en la lata rosa de Colorado) ya que la literatura cultivaday
de fondos esta en correcciones.

e Lalata amarilla esta separada de la 72 Tradicidon en una reunién, por lo que se
mantiene en linea con la 62 tradicion.

Nos gustaria que la informacidn sobre KS se actualizara en el libro de correcciones.
Recomendamos a la tesorera de Correccionales de Kansas, Sharon, que cree una
declaracion actualizada.

e Parte del lenguaje del libro de trabajo es demasiado detallado y dificil de seguir.

e Sugiera una convocatoria para que se publiquen nuevas historias para el libro de
trabajo para que podamos actualizar el libro de trabajo.

Punto B: Comentarios positivos de un miembro transgénero en el Distrito 10 Area 25. "Es
bueno ver pasos adicionales para la representacion y el folleto esta bien escritoy
desarrollado.

Punto C: Parece que las tasas de participacién y finalizacion de los audiolibros son
realmente altas, tiene sentido que algunos no puedan leer o tengan dificultades.

e Parece que los boletines no obtienen mucha participacion.

e Loslibros electronicos tienen una tasa de inicio mas baja y una tasa de finalizacion
realmente baja.

e Recomendar laversion en audiolibro de PLBB y traducirla al espafoly al francés.

e EnKS 540 se han comprado P1BB para correcciones.

Punto D: Si, la informacion es muy util y no tenemos sugerencias que hacer.

Item E: Buena idea compartir esta informacion, el grupo no vio una razén para

separarse. Confie en la literatura y los archivos para hacer esa llamada.

e ,;Como rectificamos esto con la accién consultiva de 1995 para mantener intactas
secciones especificas?
e Parece que el lugar mas apropiado para esto son los apéndices.



e Sino se aprueba, entonces podria considerar agregar a un folleto. (Esto es AA tal
vez)

Finanzas - Kaylon J.

Punto G. Suprimase la frase "un grupo también puede negarse a escuchar informes de un
GSR".

La discusion sobre la importancia de la informacién GSR trae de vuelta al grupo. Sin
embargo, se trata de la autonomia de un grupo.

Pensamos que eliminar la declaraciéon es una buena idea.
Comité de Finanzas

A. ;Deberiamos hacer recomendaciones para promover la presentacion de informesy
la entrega de porcentajes, tal como recomienda la OSG?
Discusion de lo que esto significay discusion sobre cémo GSO ha estado gastando
dineroy si es prudente pedir mas dinero a los grupos.
Informar dos veces al afio de los estados de cuenta trimestrales de las
contribuciones que se entregan al Delegado. 60% intergrupo, 30% OSGy 10% a
area. Y enviar esta cantidad por informe del afio anterior. De la conferencia de 1975.
Sila OSG fuera mejor administradora de nuestro dinero, entonces esto no seria un
problema.

B. Larevision de la Conferencia aprobé el nivel de 10K para legados individuales a la
GSB de los miembros de AA. Si se basa en el % de inflacidn, no se rastrea.

C. Larevision de la Conferencia aprobd una contribucién anual maxima de 7500 a GSB
por parte de un miembro individual de AA. Las mismas sensaciones que B teniendo
en cuenta que se incremento el afio pasado.

Grapevine/La Viha - David M.
Punto C: Revision del plan financiero a 5 afos para La Vifa.
Necesitamos mas informacién sobre el plan de 5 afnos.

Articulo F: Necesita actualizarse a la aplicacion y la herramienta del nuevo articulo para
mejorar el servicio y los talleres.

Literatura - Anne S.



Punto J: Considere solicitar que los ensayos de los 12 Conceptos para el Servicio Mundial
sobre los 12 Conceptos para el Servicio Mundial se incluyan en la solicitud actual, 12
Pasos y 12 Tradiciones.

Recomendacién que avancen, que se agreguen los 12 Conceptos a la publicacion actual
del 12x12.

Punto K: Considere las solicitudes para actualizar el libro Vivir sobrio.

Recomendaciones para que un plan vuelva al GSC 2026 con un plan/perdido para la
reescritura completa de Living Sober, con un costo del plan para actualizaciones menos
sustanciales. Avanza con actualizaciones/obtén mas informacion.

Politica/Admisiones - Jessica B.

Punto D: Discuta el proceso de los articulos de mayoria simple: nuestras sugerencias son
referirse a estos como "articulos de mayoria simple, articulos que no recibieron los 2/3
votos requeridos. A continuacién, haga una lista de los elementos que obtuvieron la
mayoria simple y ordene el porcentaje de los votos recibidos en cada articulo.

Punto G: Considerar la solicitud de priorizar una lista de criterios de seleccién para
informar el proceso de seleccién del comité. Afirmamos la idea de reequilibrar los comités
para que no haya mas de 4 nuevos delegados en un comité. En términos de desarrollo de
software, la preocupacion es el costo de esto dado el clima fiscal actual. Es probable que
haya opciones internas asequibles que sean mas prudentes.

Asistentes: Doug, David, Eric, Abby, Jessica

Informacién Publica - Will H.

Revision del Plan Integral de Medios de P1 2025

I: Recomendacién del comité de apoyo de pasar a la GSC 2025

Anuncios de servicio publico

Revisado y tiene las siguientes recomendaciones:

Que cada 5 afos se elabore un nuevo PSA para evitar que el material haya caducado.
y eliminar la necesidad de revisar todos los PSA en cada GSC.

1. Los PSA deben contener varias personas de diferentes origenes étnicosy
socioecondmicos para reflejar con mayor precision la demografia de AA en su conjunto.

Podcast de la OSG "Nuestro objetivo principal"



Necesidad de hacer un mejor trabajo de promocién del podcast (publicado en enero de
2025)

a lo largo de la comunién. En pocas palabras... no mucha gente en AA sabe de

o donde encontrarlo.

Canal de YouTube de AAWS

El canal no parece ser muy utilizado con vistas minimas y nosotros

cuestionar su efectividad. Hubo una disminucion general de la audiencia en 2024.
Si se trata de asignar dinero para otras areas de Pl (p. €j., Guia de reuniones

Aplicacidén, anuncios de servicio publico, etc.) Entonces tal vez esto es algo que podria
cortarse.

Aplicacién de guia de reuniones

La aplicacioén es de vital importanciay ampliamente utilizada. Necesidad de hacer de esto
un area primaria

de enfoque para PI.

Informe sobre los progresos realizados en el desarrollo de la comunicacion

I. Encuesta de 42 preguntas sobre el anonimato en los medios y comunicaciones digitales
Il. La mayor preocupacion era el anonimato en las publicaciones de FB

Kitde P.I. y libro de trabajo

Continue revisando el contenido anualmente para asegurarse de que tenga lo mas
actualizado y relevante posible.

material disponible.

**Recomendacién del comité de apoyo de pasar a la GSC 2025

Informe y Carta - Brenda G.

Punto B: Considerar una solicitud para ampliar el articulo en el acta constitutiva de la
conferencia.

La opinion mayoritaria lo aprueba, la minoria esta preocupada por el etc....

A.2: Informe sobre los progresos realizados en el desarrollo de una nueva seccion
"Enmiendas" que se afadira a los Doce Conceptos para el Servicio Mundial.



Apreciamos el trabajo que se ha hecho y esperamos con ansias lo que esta por venir.
Tratamiento y accesibilidad: Rich Sy Chelle F.

Punto E: ;Hacia donde vamos a partir de aqui?

Por lo general, el folleto esta desactualizado especificamente.

La fuente grande en la parte inferior dice "directorio telefénico" y "escribir a", y la letra
pequefa dirige a un niumero de teléfono y sitio web.

Sugiera hacer el sitio web y el nUmero de teléfono en una fuente mas grande, ya que esa
informacién es mas relevante ahora, y pasar a la parte superior del folleto.

Punto C: Folleto de progreso en materia de recursos de accesibilidad
Sin recomendaciones

Se discutid que el Libro Grande en Lenguaje Sencillo como una herramienta/recurso
enumerado en el folleto Accesibilidades no debe usarse para reemplazar el Libro Grande.

Fideicomisarios — Sonia F.
Nos reunimos el 4/5/2025, con la asistencia de 4 personas.
Se nos asigno la pagina 33, item F.

Extractos revisados de la Propuesta del Proceso de Censura del Comité de Nominaciones
sobre Fideicomisarios.

El comité recomendd que la Junta de Servicios Generales acepte la mocién de censura
después de la fecha limite propuesta para el Punto del Orden del Dia (PAl), como se detalla
en el documento de Procesos de Censura. ELcomité también solicité al nuevo presidente
del comité de nominaciones de fideicomisarios que vuelva a nombrar al subcomité para
continuar el trabajo del subcomité para abordar las quejas sobre las acciones de GSB.

Después de una cuidadosa consideracion, recomendamos considerar esta propuesta
después de una revision cuidadosa.

También se nos dio la pagina 51 item G

Considere la posibilidad de solicitar que se incluya la versidn del texto del Premio Lasker
en AA Comes of Age en el libro Alcohdlicos Andnimos. Pagina 301 AA llega a la mayoria de
edad y 571 en el Libro Grande de AA. Después de algunas discusiones y de obtener
informacién sobre la reimpresiény aclaracion del Libro Grande, hemos recomendado
tomar medidas sobre este punto.



Archivos - Eric D.

Discutimos el punto del orden del dia del comité de Archivo de actualizar el libro de trabajo
del Archivo. Sugerimos que se proporcione mas informacion sobre como capacitar al
Archivista para la rotacion.

También discutimos el punto del orden del dia F. para el Comité de Fideicomisarios.
Pensamos que era bueno asegurarnos de que la Censura de los Fideicomisarios y de la
Junta pudiera ocurrir en cualquier momento. Nos preguntabamos si esto también se
aplicaba al director de servicios generales. Ademas, cuestionamos agregar una reunion
extra de armoniay efectividad al GSC.

Convenciones Internacionales/Foros Regionales — Melissa B.

Punto C: Es la recomendacién de este comité que las pautas actuales que se aplican a las
entidades soberanas, que permiten la participacion en la Ceremonia de la Bandera, se
apliquen a todas las entidades soberanas, incluidos los Estados Soberanos Nativos
Americanos y los Estados Soberanos de las Primeras Naciones.

Informes de comités e informes de DCM -1:30 p.m.-2:45 p.m.

Informes del Comité:

Accesibilidad - Chelle F.

Miembros que representan a los siguientes Distritos: 10, 12,13, 17, 20y 23, para un total
de 6 Distritos.

Comienza con la Oracidn de la Serenidad.

Distrito 12: Dificultades para organizar reuniones de distrito. No lo he sostenido durante
mas de un ano.

Dave R., Ex Delegado, alent6é al DCM a ponerse en contacto con un ex DCM que tenia
problemas similares y superarlos.

Distrito 17: Involucrar a los grupos es una lucha. La voluntad de servir es una lucha. Un
verdadero reto. Pero los 5 grupos repartidos en 5 condados son muy pequefios. EL Grupo



Front Street tiene una Catedra de Accesibilidad. Han ordenado los Grandes Libros de
Lenguaje Sencillo y los han llevado a las carceles. Tienen una discusion continua sobre el
cuidado de los ninos. Actualizaciones para el sitio web y estan revisando la lista de
verificacion de accesibilidad para determinar los objetivos a abordar.

Distrito 20: Exprese su preocupacion acerca de los asistentes que se acercany se dirigen a
si mismos como alcohélicos/Al Anon o como dos veces ganadores.

A continuacion, el comité celebré un debate en grupo sobre la unicidad de propésito. El
consenso general fue, a pesar de las herramientas para ayudar a aquellos que pueden
estar marginados de alguna manera, acceder al programa completo de AA. AA se trata de
identificar, de ahi un enfoque en las similitudes, no en las diferencias. Podemos ayudar a
llevar a un adicto a un grupo apropiado. Es dificil en una ciudad de centros de tratamiento
donde todos estan agrupados a veces debido a la falta de reuniones no AA disponibles que
lleven un mensaje. Todavia tenemos que identificarnos como alcohdlicos, no como
alcohdlicos, y llenar el espacio en blanco.

Hay una diferencia entre membresia y asistencia. Los grupos necesitan determinar en su
conciencia de grupo hasta qué punto un adicto u otro comparte durante una reunion
abierta.

Distrito 23: Presidente de Accesibilidad: se compartié un enfoque en los cdémo hacer todo
para los miembros en persona que necesitan hacer la transicion a reuniones en lineay aun
asi sentirse conectados.

En proceso: Taller de accesibilidad — Estén atentos.
Cerrado con la Declaracién de Responsabilidad

Gracias por permitirme ser de servicio. Creo que por eso celebré 3 afnos el 27 de marzo.

Al-Anon - Brenda G.

Soy parte de un comité que estd planeando la 522 Conferencia Anual de Area 20 Al-Anon y
Alateen. La conferencia se llevara a cabo del 13 al 15 de junio de 2025 en el Doubletree by
Hilton en Wichita, Ks.

El costo es de $30 para el fin de semana, $10 para Alateen, $20 para un dia y $40 para un
banquete, que es opcional. El fin de semana habra talleres, rifas, oradores, una reunién a
la luz de las velas y una reunién abierta de AA. Los oradores de Al-Anon son Belinda S. de
Oklahoma City, OK, Shari B. de Lee Summit, Missouri, y Rosie P. de Fayetteville, AR. El
orador de Alateen es Sam M. de Kiowa, KS. El orador de AA es Larry B. de Lee Summit,
Missouri.



Si tiene alguna pregunta o necesita un orador de Al-Anon, por favor contacteme. Por favor,
apoye a su Al-Anon / Alateen local.

Cronista - Eric D.

El comité de Cronistas se reunié esta manana con la asistencia de 3 de nosotros,
representando a los Distritos 4y 19. Discutimos las historias de los grupos del Distrito 19, y
discutimos lo que estd almacenado en los Archivos, y cudles son las responsabilidades
del Cronista.

Me gustaria agradecer al Grupo Atchinsony al Grupo South Leawood por enviar historias
actualizadas.

Si desea ver el historial de un grupo, por favor hagamelo saber, o si desea ver las actas de
una asamblea o reunién de comité.

Los formularios de historial de grupo se pueden completar en el sitio web del Area, o si
desea uno, tengo algunos extras aqui. También podrias escribir una historia.

Correcciones - Jeramie S.

Habia 7 personas, con 5 distritos representados.

Asisti a la Conferencia Correccional 2035 de Oklahoma en Tulsa, Oklahoma, el 15 de
marzo para aprender mas sobre su programa de pre-liberacion.

Tuvieron mucho éxito con la Conferencia de Correccionales del Area 25 de Kansas. Fue
organizado por el Distrito 8 en Topeka. En mi opinién, la conferencia fue un éxito.

Tuvimos 36 miembros de AA, 6 profesionales presentes, Dawn, Directora de Libertad
Condicional de KDOC como el 2° Distrito Judicial. Jueza magistrada jubilada, centro de
mujeres del KDOC. Correccionales de Shawnee Co. Ademas, hablaron ex reclusos que
han tenido éxito en AA desde su liberacidon. Me gustaria agradecer a Mark y a todos los que
participaron en la planificacion del evento. Estaba muy bien organizado y se puso a
disposicion mucha informacién nueva.

Discutio la necesidad de un anfitrién para la Conferencia Correccional de 2026.



$700 fueron devueltos a la Lata Amarilla después de que se completd una investigacion de
fraude.

Se introdujo el programa de prelanzamiento.

Reembolsé a Lisa $40 por el pre-lanzamiento de PO Box.

Sharon A. para proporcionar la historia de Bridget the Yellow Lat.
El saldo actual de la lata amarilla es de $6,168.24.

CPC - Sallie T.

Asistieron 7 personas.
Se habld de hablar con los profesionales y dejar la informacion a los trabajadores sociales.
Los distritos 10y 19 compartieron sobre las enfermeras y consejeros escolares visitantes.

Otros temas que se trataron fueron las visitas y la salida de recursos para centros de
trasplantesy licorerias.

Se sugirié asegurarse y pedir permiso antes de dejar articulos de literatura en cualquier
lugar.

Grapefree Press — Kim H./Proporcionado por Melissa B.

Hubo 3 asistentes con 2 distritos representados. Trabajando para asegurarse de que los
futuros GFP se envien electronicamente, en lugar de solo publicarlos en la web.
Necesitamos crear una autopista de informacion. ¢ Estamos hablando de los grupos de
GFP en casay del Distrito? Ademas, estoy trabajando para agregar eventos actuales al
GFP, por lo que si tiene un aniversario grupal o un evento de distrito, envielos para que
estén en futuras copias.

Grapevine/La Viha - David M.

Abrimos el encuentro con la Oracién de la Serenidad.

Asistieron 6y los distritos 13, 14 y 31 lo representaron.



Comparti un folleto llamado 12 Maneras en que la Vid ayuda a nuestro Trabajo Diario del
Paso 12.

Me enfoco en cuantos grupos hay en el Distrito y cuantos GSR tienen.
No ha sido bueno, y tenemos que fomentar el entusiasmo por este servicio.

El otro tema de discusion fue la necesidad de aumentar las ventas de libros para recibir
apoyo financiero.

Literatura- Ann S.

Hubo 5 distritos representados con la asistencia de 5 personas.

Discutimos las actualizaciones con respecto a varios folletos. Nativo de América del
Norte.

¢Crees que eres diferente? y Los 12 pasos ilustrados.
Traje varias copias del pequefio cuaderno de trabajo, que no esta disponible en espaiol.
También llevé ejemplares del Manual de Servicio y del Catalogo de Literatura.

Hubo discusiones sobre la posibilidad de expandir el apéndice médicoy el apéndice de
vision religiosa en la 52 edicion del Libro Grande para incluirlos.

También hubo una discusién sobre la literatura en nuestros propios gruposy como se
presentay que hay diferentes necesidades.

Informacion Publica - Bob H./Dada por Will H.

Hubo 6 presentes, con 4 distritos representados.

Discutio el cédigo QR (tarjetas mas grandes y tarjetas de presentacién) y que algunos
grupos los han usado.

Tarjetas grandes: $ 0,03 cada una, tarjetas de presentacion: algunas cajas cuestan $ 100.

Discutimos la colocacién de tarjetas en lugares de enclavamiento, tapetes de lavanderia,
etc.

Ideas para llevar la tarjeta a incluir:



Abogado de divorcio, instalaciones médicas, hospitales, escuelas (intente escribir cartas a
los consejeros), bibliotecas, centros de tratamiento.

Posiblemente coloque un codigo QR que vincule el canal de YouTube de AA para atraer
mas trafico.

Los grupos deben actualizar los grupos inactivos, de modo que la aplicacion de reuniones
se actualice con las reuniones correctas.

En caso de que haya un recién llegado, podemos seguir difundiendo el mensaje.

Puede actualizar las reuniones mediante la opcion de correo electrénico en la aplicacion
de reuniones 0 mediante el sitio web de Area 25.

El mensaje del dia parece no tener tiempo suficiente para transmitir un gran mensaje.
El canal de YouTube es muy conocido. Necesitamos correr la voz a huestros grupos.

Al actualizar las reuniones, puedes incluir tu nombre de Venmo o Cash App para la 72
Tradicion.

Tratamiento - Rich S.

Tuvimos 10 personas en nuestra reunion con los distritos 5,8,10,14,27 distritos
representados.

Distrito 8: Llevar las reuniones al centro de tratamiento.
Distrito 10: Llevar las reuniones a los centros de tratamiento.
En general, el mensaje se esta llevando al tratamiento.

Hablamos de B.T.G., lo que se debe y lo que no se debe hacer. También hablamos de
explicar qué esy qué no es AA. También hablamos de nuestra unicidad de propdésito.

Web - Brett G.

Tuvimos 9 personas que asistieron a la reunién del comité web.

Discutid los elementos de la web abierta este afio: Revisidon de problemas, hay un breve tiempo
de inactividad desde la aplicacién de parches de la guia de reuniones. Discusidn sobre cémo
High Touch maneja la aplicacidén de parches y los nuevos procesos. Discusién en torno a la
aplicacion de la guia de reuniones. Discutid la planificacidon del éxito y la documentacién de
capacitacion, cdmo funcionaria el sitio web si la silla web fuera atropellada por un autobus.



Discusion sobre la mejora: Se discutié como agregar un nimero de teléfono para llamar al
enlace de zoom para ciertas reuniones.

Se discutid la actualizacion del mapa de distritos del area, y si seria mas util encontrar
reuniones, o cargar en una pagina sobre los distritos mismos. El consenso fue que la mayoria de
las personas confiaran en la aplicacidon para encontrar reuniones y no sabran como buscar el
mapa.

Informes de DCM

Distrito 1: Sin Reporte

Distrito 2: Sin reporte

Distrito 3: Sin Reporte

Distrito 4: Sam S. DCM — 7 Grupos

El Distrito 4 cubre los condados de Ellis, Ellsworth, Lincoln y Russel. Tenemos 7 grupos, mas dos
nuevos grupos no registrados.

En Hays se ha iniciado la construccion de un Centro de Intervencion en Crisis. El centro tendra
22 habitaciones para pacientes y podra aceptar pacientes de desintoxicacién. Esperan atender
al menos a 500 pacientes al afio y serd la opcidon mas cercana para los residentes de 28
condados del oeste de Kansas.

El Distrito también esta planeando su campamento anual en el Lago Wilson. El campamento
serd del 5 al 7 de septiembre. Bryce M, de Halstead, serd nuestro orador de AA. Pronto se
distribuiran folletos.

Distrito 5: Mindy — 14 Grupos

Estamos bien, todos los puestos en el Distrito estdn ocupados y las reuniones del Distrito han
sido muy concurridas. Vamos a tener un evento del Distrito el 1 de junio, una Celebracidn del
Dia de los Fundadores en el Centro de la Amistad en Salina. Eric D. de Hays comenzara el
evento, seguido de una barra de tacos. Tendremos un sorteo, uno de nuestros premios sera
una inscripcién a la conferencia. Jimmy Jack seguird nuestro almuerzo y rifa. Nuestro Distrito
estd entusiasmado con este evento. Estamos uniendo nuestros grupos y hasta ahora ha habido
una buena participacion de los grupos. Coge un folleto y ven. Las reuniones en el refugio para
hombres van bien. También tenemos reuniones en la carcel y en el centro de tratamiento.
Distrito 6: Cheryl H. DCM — 22 Grupos

Bueno, desafortunadamente este informe es practicamente una repeticién de enero.
El Distrito 6 esta vivo y coleando. Solo desearia que estuviera un poco mas vivo.

Seguimos teniendo reuniones mensuales el 22 domingo de cada mes a la 1:30 pm y rotamos
donde se llevan a cabo las reuniones para tratar de animar a otros grupos a participar.
Desafortunadamente, nuestra asistencia no ha sido la mejor en los ultimos meses. He tratado
de comunicarme con algunos grupos que no estdn activos a nivel de distrito, pero parecen estar
contentos con la forma en que se estdn manejando. Y se mantienen sobrios. Esperamos que se
recupere en un futuro préximo.

Nuestro evento de verano todavia se esta planificando. Tan pronto como haya un folleto, estara
en el sitio web.



Los eventos que han ocurrido en los ultimos 3 meses incluyen Turning Point que celebra su
3032niversario en marzo. Crossroads tuvo su Noche Mexicana, y ambos tuvieron una gran
concurrencia y fue muy divertido y compaierismo.

TWTW celebrara su 482 aniversario el 26 de abril. Este siempre es un buen momento con
grandes oradores. Sl nunca has estado, te sugiero que vengas y lo compruebes.

Distrito 7: Kent P. - 5 Grupos
Actualmente estamos trabajando en la recopilacién de historias de grupos.
Atchinson Alano Club va a Valley Hope el 42 martes de cada mes.

Seneca Wild Bunch tiene una reunion de oradores el segundo miércoles de cada mes. El 1 de
noviembre serd el de la alimentacidn con chile con Bridget B. como oradora de AA.

Sabetha Right Step es los jueves a las 7 p.m.

Las hamburguesas en Berns son los domingos a las 7 p.m. y el dltimo domingo es una comida
compartida con un altavoz.

Valley Falls se retne a las 7 p.m. Big Book 4th Thursday Valley Hope Treatment Center.
Distrito 8: Tagen E. — 30 Grupos

Llevamos reuniones a los centros de tratamiento y misiones de rescate. El anexo de la carcel
tiene multiples reuniones, asi como el Centro Correccional de Topeks.

La Conferencia Correccional fue un éxito. Jeremy, Darrin y otros hicieron el viaje. Hablaron seis
profesionales. Mark Q. hizo un gran trabajo de reclutamiento y ejecucion.

El banquete del area de Topeka se encuentra en las etapas de planificacion.

El Distrito estd lanzando ideas para un evento relacionado con el servicio antes de las
elecciones.

Distrito 9: - Ed M. DCM - 9 Grupos

Tenemos 9 grupos con un nuevo grupo en Lansing. Con la esperanza de que se registren. A la
mitad de los grupos les va bien y a la otra mitad simplemente sobreviven. Todavia estoy
trabajando para llenar los sillones de servicio del Distrito y obteniendo algo de interés de los
grupos.

Tenemos 3 grupos de prisiones activos, y tenemos a alguien que lleva las reuniones al Centro
Juvenil de WYCO. Siempre nos vendrian bien mas voluntarios para Correccionales. Tenemos
algunos grupos que ayudan al Distrito 10 con Mirror y JOCO Detox.

Rotamos nuestra reunion de Distrito cada 3 meses y los proximos 3 meses sera en el Grupo
Serenity. Estdn empezando a participar de nuevo en el Distrito.

Planeando nuestro round Robin del Distrito 9 para este otofio. La fecha serad determinada por el
calendario de los Chiefs.

Ed M. El hombre con muchos sombreros.

Distrito 10: - Tom L. DCM - 28 Grupos



El Distrito 10 tiene aproximadamente 28 grupos, 18 de los cuales estdn regularmente activos en
el Distrito.

Nuestros comités contintdan activos dentro del Distrito y todos nuestros puestos de Presidente
de Comité estan cubiertos.

Elementos a destacar en el primer trimestre de 2025:

e Un comité especialmente formado ha estado en el proceso de revisar nuestras Pautas
del Distrito, ya que no habian sido revisadas formalmente desde su desarrollo inicial en
2004. Las principales areas de enfoque han sido el momento de nuestra revisién anual
del exceso de reservas y las entidades que permitimos que se consideren como
receptoras del exceso de fondos, la elegibilidad de los miembros con derecho a voto, la
adopcidn de la posicién de presidente de Alt-Web, la documentacién de los futuros
procedimientos de cambio de pautas y el momento y el método de nuestro proceso
presupuestario anual. El comité presentara sus recomendaciones para las
actualizaciones finales en nuestra reunién del Distrito de mayo. Los cambios en las
directrices requieren una mayoria de 2/3 para su aceptacion. Como cuestion de interés,
nuestras pautas son en gran medida una reflexién de las Pautas del Area con
modificaciones para las necesidades del Distrito.

e D10 celebré su Conferencia Anual Simulada en su reunién del 3 de abril. Me complace
informar que tuvimos aproximadamente 60 asistentes y que todos los presidentes de las
mesas de los comités estaban llenos. Un informe siguid a las discusiones del comité, tal
como lo hacemos aqui en el Area. Fue una discusién comprometida y animada.

Los grupos estan funcionando bien y la asistencia a los grupos y al Distrito ha sido muy buena.
Estamos rodando.

Distrito 11: Sin informe
Distrito 12: Sin informe

Distrito 13: - Frank H. - 8 Grupos

Ha habido una mejor participacién en las reuniones distritales.

El 4 de mayo habra un Round Robin.

Reuniones 12X12 en el Newton Group y el estudio Big Book los jueves.

El 1er sabado es una reunién de oradores en el Grupo Newton.

Orador del Grupo McPherson/Comida compartida.

32 Viernes, St. E's.

El horario de los Grupos Newton cambié para las 5:30 p.m. y las 7:30 p.m. para consolidarse a
las 6:30 p.m.

Percance de direccién para McPherson Firehouse Group. Pdngase en contacto con Brett y Ia
direccion ha sido fijada.



Distrito 14: - Rachel B. DCM 9 Grupos

Las cosas van bien en el Distrito 14, con una buena asistencia general a las reuniones en todo el
Distrito. Tuvimos nuestro 3er Espectaculo Anual de Servicio el 30 de marzo, iy fue un gran
momento! Jeramie S., Correccional de Area, Sallie T., CPC de Area, y Pam, Pl de Distrito y
miembro del comité de CPC, compartieron su experiencia con el servicio y describieron los
comités en los que sirven. Todavia estamos tratando de comenzar a llevar reuniones a las
instalaciones correccionales de nuestro Distrito, con todavia algunos retrasos y empujones de
las instalaciones.

Nuestro Distrito estd considerando establecer una reserva prudente para el Distrito e ir a
contribuciones anuales al Area 25 para el 60% y GSO para el 40%, en enero. Esto todavia se esta
considerando y discutiendo como Distrito.

Gracias por la oportunidad de servir.

Distrito 15: Sin reporte

Distrito 16: - Jeff D. DCM - 6 Grupos

El Distrito 16 son los 9 condados del suroeste de Kansas con 6 grupos activos.

El Grupo del Paso 12, Ciudad Jardin, Grupo Sublette, Grupo Santota, Club One Liberal AA, Grupo
Nuevos Comienzos Hugoton y el Grupo Ulises.

Hugoton tuvo su 202 Taco Feed Anual con los oradores Andy y Jenny K. de Osawatomie. La
comida era excelente y estaba bien atendida.

El Dia de Diversién del Distrito 16 esta programado para el 12 de abril en Ulysses con comida,
diversion y compaiierismo.

Ademas, el 12 de abril el Grupo del Paso 12 tendra una oradora, Kristie |. de Dodge City.

El Distrito 16 tendra un panel de discusion el 31 de mayo en Ulysses con 3 invitados al panel
con los temas, Grupo en el hogar, Unicidad de propdsito y Tres legados.

El 9y 10 de agosto, el Distrito 16 tendra su Ronda Anual de Verano con Anne y Ben S. de
Mission, KS y Steve A. de Olathe dando un informe de historia y literatura de AA, en Garden
City.

Distrito 17: - Jonas U.- 5 Grupos

Al Distrito 17 le esta yendo bien. Tuvimos nuestra reunidn de distrito el fin de semana pasado y
asistieron 12 personas de un grupo. Vamos a tener nuestro Dia de Diversién Familiar el 7 de
junio en Cimmaron, Ks. Front Street Group actualmente estd celebrando reuniones en New
Chance en Dodge City semanalmente y llevando reuniones a la Carcel del Condado de Ford.
Meade y Ashland estan teniendo reuniones semanales, pero tienen problemas con la
asistencia.



Distrito 18: Sin reporte
Distrito 19: - Susan G. - DCM 30 Grupos
Dia de los Fundadores: 7 de junio de 10 a 2 p.m. en Hyde Park.

Distrito 20: -Samuel H.DCM 20 — 6 grupos

Hola a todos, mi nombre es Samuel H. Soy alcohdlico y DCM del Distrito 20. Les informo que
somos 6 grupos activos. Ark City Group celebré su primer aniversario de abrir sus puertas el 22
de marzo. Grupo Amor Y Amistad celebrara su 232 Aniversario el 3 de mayo y Grupo
Emperadores celebrard su 272 Aniversario el 25 de mayo. Los grupos suelen celebrarlo con una
reunion de informacion publica seguida de una deliciosa cena, pastel y baile. Todo es gratis. El
10 de mayo tendremos nuestra reunién de los tres Distritos Hispanos en Kansas, la cual
tendremos cada seis meses. Tuvimos como invitado a un miembro del Comité Correccional y
también asistimos a una reunidn de su comité. Nuestro Comité de Pl continla entregando el
mensaje a Higher Ground Institution y también a través de la radio cada 3er jueves del mes. El
numero de contacto de Pl es: 316-284-7727.

Nuestro Distrito se reline cada 22 domingo de cada mes. También tenemos una reunién de
unidad rotativa por mes en grupos.

Ese es todo mi informe. Gracias por dejarme servir.
Distrito 21: Sin reporte

Distrito 22: Sin informe

Distrito 23: Sin reporte

Distrito 24: - Hunter W. Alt. DCM — 4 grupos
Distrito 25: Sin informe

Distrito 26: Sin reporte

Distrito 27: - Idelfonso S. DCM — 14 grupos

Estamos trabajando con 14 grupos activos. Continuamos teniendo una reunién de Distrito
los miércoles cada dos semanas. El Comité Correccional visita la prisidon de Lansing,
Kansas, todos los martes de 6 a 7:30 p.m. EL 20 de abril tendremos un taller de Tradiciones
en el local del distrito de 12:35 a 15:00 horas. 19 de abril de 2025, 5° Aniversario del grupo
Living Sober. 17 de mayo de 2025 Grupo Un Dia Alavez, 39 aniversario. Aniversario del
grupo de resurreccién el 21 de junio de 13 ahos. Aniversario del Grupo Hispano Olathe 28
de junio de 23 afos.

Distrito 28: Sin reporte



Distrito 29: Sin informe

Distrito 30: Sin informe

Distrito 31: - Sergio M. DCM - 7 Grupos

Queridos colegas de Alcohélicos Anénimos, bienvenidos a nuestra segunda reunion en el area
25. Quiero informarles que el Distrito 31 estard organizando una reunién para los veteranos de
AA el 24 de mayo para fortalecer la unidad entre los veteranos y las nuevas generaciones para
poder compartir sus experiencias. También llevaremos a cabo nuestro Encuentro Hispano el 6,
7 y 8 de junio de este afio en Dodge City, KS. También tendremos nuestra Convencién Nacional
en Florida a finales de este afio, asi como nuestra Convencién Internacional en Vancouver,
Canadad. Nuestra conferencia anual en Great Bend, KS sera el 19, 20y 21 de septiembre. 3
Legado's, porque queremos animar a sus GSR a asistir a nuestras reuniones. Esto es todo lo que
tengo para ti hoy. Que tengas una sobriedad increible las 24 horas. iGracias!

Monumentos:

Garry B. - 42 afios y medio - Distrito 23

Reportes de oficiales 3:00pm-5:00pm

Informe del Secretario — Dee Y.: Mocidn para aprobar Tom L. Distrito 10/22 Sallie T. A25 CPC —
Aprobado

Informe del Tesorero — Scott O.:

El balance general estd equilibrado, pero no hay respuesta sobre cuales son los activos netos
ilimitados.

La declaracién de PL muestra que las contribuciones grupales son mas bajas en solo $100 en
comparacion con el mismo periodo del afio pasado.

Los ingresos de la Conferencia estan aproximadamente $500.00 por debajo de donde estaban
en esta época el ano pasado. Durante el primer trimestre no se pagaron gastos, pero se han
recibido varios, y ya se pagd uno en abril.

Los 3 CD's que tenemos en Sunflower Bank vencen el 16 de abril y seran revisados. Al capital
inicial del CD para SWRAASA se le agregaran $ 10,000.00 adicionales. Los $10,000.00 provienen
de $8,000.00 seguin lo recomendado por el comité AD Hoc el afio pasado y $2,000.00 de una
donacién especial del Distrito 10. Todos se renovaran al tipo actual, que era del 4,25% la
semana pasada, pero esta sujeto a cambios.

Informe de la Junta Directiva de KAAAAI — David P.

Declaracion de la misién de la placa K4Al:

El Area esta legalmente incorporada y es atendida por la junta de la Asamblea de Alcohdlicos
Anénimos, Inc. (KAAAAI) del Area de Kansas. La junta existe para servir al drea como la entidad




legalmente constituida como lo requieren las regulaciones sin fines de lucro, proporcionando
supervision financiera general y apoyando a la Asamblea cuando se le solicite.

5 de abril de 2025 - Actas de la Junta Directiva:
El encuentro fue inaugurado por Mellissa B. con la Oracion de la Serenidad.
Informe del tesorero: Scott O.
Scott ley6 el informe de pérdidas y ganancias. Afirmd que parece estar en camino desde los
ultimos anos.
El CD vencio el 16/4 y luego pudo agregar 10k al CD de SWRAASA, ya que el dinero solo se
puede agregar al CD en el momento de la madurez.
e 8k segun las indicaciones de la Asamblea
e 2K de Donacidn directa del Distrito 10
e Renovacién esperada del 4,2%
Hubo un debate sobre la naturaleza de la reserva prudente que se transfiriera a un CD.
El informe de los tesoreros fue presentado y aprobado.
Actas: Dee V. leyd las actas de la reunidon de octubre. Aprobado
Viejos Negocios:
Se aprueba la declaracién de la misién y debe incluirse en las nuevas carpetas
ESTATUTOS: Mellisa B. habld con John R. sobre las posibles ediciones a los Estatutos. John
Los Estatutos mencionados deben ser modificados por un abogado.
Hubo una discusién sobre la membresia de la junta.

ACCION: En el futuro, el Presidente revisara el procedimiento de eleccién para los nuevos
miembros de la junta. Ella llevara esto a la asamblea a la asamblea. Asegurar que la Asamblea y
los miembros de la Junta Directiva entiendan el proceso.

Nuevos Negocios:
Membresia: El miembro de la junta que votd en enero ya no puede servir. David P rotara fuera
de la junta a finales de ano.

PUNTO DE ACCION: Mellisa presentara dos nombres para la Membresia para su aprobacion.

Mellisa presentd una mocidn para cerrar la reunién, que fue secundada por Scott O. Approved.

Informe de la Delegada — Bridget B.

Espero que todos hayan disfrutado participando en nuestro simulacro de conferencia. El
simulacro de conferencia tiene la intencién de darles a todos ustedes una pequena muestra de
como funciona el proceso de comité en la Conferencia de Servicios Generales. Es una forma de
gue ustedes, como miembros, me hagan saber lo que piensan acerca de las cosas que se van a
debatir en el GSC. Otra forma fue dar su opinion durante las dos reuniones virtuales que
tuvimos en febrero y marzo. Aunque no fueron muy concurridos, recibimos algunos
comentarios valiosos. Después de la Conferencia, estaré disponible para dar informes a los
distritos a partir del 1 de junio. Si esta interesado en programar un informe para su distrito,
comuniquese lo antes posible para que podamos encontrar un horario que funcione.




Algunos de ustedes saben que hago todo lo posible por presentar hechos en estos informes sin
opinién. Hay muchas teorias y opiniones circulando con respecto a las cosas que suceden con la
junta y la conferencia. Varias cosas sucedieron en la Ultima semana que personalmente me
parecieron desalentadoras. Voy a tratar de resumirlos de la manera mas objetiva posible.

1) Cuando recibimos nuestro manual de la conferencia, hubo cambios en la seccidn "Cémo
funciona la conferencia". Los cambios mas notables fueron en la discusion sobre cémo se
manejardan las acciones en el pleno. El presidente de la junta envid una aclaracién relativamente
rapida indicando que estos cambios fueron el resultado de los aportes directos de la
conferencia el afio pasado en las encuestas que completamos. Los delegados de la region SW
solicitaron un zoom con nuestra fideicomisaria, y ella nos acomodd el mismo dia. Las
principales preocupaciones eran que esta seccién también estaba en el manual de servicio.
Sefiald que el manual de servicios esta cubierto por el Comité de Informes y Estatutos y que
para cambiar esta seccion en el manual de la encuesta se requeriria la aprobacién de la
conferencia. También se sefialé que el punto E del comité de la agenda discutird directamente
esto durante su proceso de comité y probablemente recomendara cambios. Recogid las
preocupaciones de los delegados regionales y las transmitié inmediatamente al presidente de la
junta. Sin embargo, mientras tanto, muchos delegados de la conferencia escribieron una carta
para presentarla a los presidentes de la conferencia protestando por estos cambios. 49 de los
93 delegados en ejercicio firmaron la carta. Yo no fui uno de ellos porque consideré que la carta
era mas divisiva que orientada a una solucién y creo firmemente que se deberia permitir que el
comité de la agenda haga su trabajo. No se ha recibido respuesta a la carta.

2) Uno de los directores no fideicomisarios de la junta de Grapevine renuncié esta semana con
efecto inmediato. En su carta de renuncia, algunas de sus razones fueron el proceso de
seleccion de los fideicomisarios del cuadro de servicios generales por parte del Comité de
Nominaciones. Sus afirmaciones son que los directores no fiduciarios no fueron incluidos en el
proceso. También indicd que experimenté una falta de transparencia. Me puse en contacto con
el fideicomisario regional de SW, quien me indicé que algunos miembros de GSB se habian
puesto en contacto con ella directamente y ella les indicd que sus razones para irse eran
personales. Independientemente de las circunstancias, mi principal preocupacién era cémo
ibamos a abordar esta vacante en la junta de Grapevine tan cerca de la conferencia. Me dijeron
gue se suponia que Joyce (una fideicomisaria regional) rotaria fuera de la junta en su ultimo
ano, pero permanecera en la junta para asegurarse de que no haya vacantes durante el
préximo ano. Se llevara a cabo el nombramiento de un nuevo director no fiduciario y la préxima
conferencia aprobara a ese candidato.

3) Nuestro Fideicomisario de Clase A que se desempefiaba como nuestro Tesorero (un no
alcohdlico) renuncié a partir de la 752 GSC. Habia cumplido 4 afios de su mandato de 6 afios.
Algunas de las razones de la renuncia son que recibié muchos ataques personales sobre su
caracter en entornos publicos y privados como resultado de decisiones financieras tomadas por
la junta (no por él como individuo). La carta también afirmaba que los antiguos siervos de
confianza eligieron usar su influencia para usar estos temas para dividir en lugar de unificar a la
Comunidad. Una vez mas, mi principal preocupacion aqui que se expreso al Fideicomisario



Regional de SW es cdmo afectara esto a la junta tan cerca de la conferencia. Me dijeron que la
junta de servicios generales normalmente opera con 21 miembros, sin embargo, actualmente
tenia 22 debido a las rotaciones. Lo que terminara sucediendo es que la junta continuara
operando con 21 miembros. Solo 6 de estos serdn fideicomisarios de Clase A y normalmente
tenemos 7. Buscaran un nuevo fideicomisario de Clase A durante el préoximo afio y presentardn
a ese candidato a la 762 conferencia de servicios generales. La cuestion mas apremiante sera a
qguién nombrar para que actue como tesorero. Al buscar fideicomisarios de Clase A,
generalmente buscan personas con caracteristicas especificas que saben que se necesitaran en
el futuro a corto plazo. Dado que no se anticipd que necesitariamos un nuevo tesorero durante
al menos dos afios, puede ser dificil encontrar a alguien existente en la junta de servicios
generales con las habilidades requeridas.

Pasemos ahora a las cosas que nos impactan mas directamente. Asistiré al GSC del 24 de abril al
3 de mayo en Nueva York. Soy el presidente del comité correccional. Actualmente hay 101
puntos en la agenda que los comités discutirdn. Hubo 119 puntos adicionales propuestos en el
orden del dia que no se enviaron a la conferencia para su discusién. Solo para ponerlo en
perspectiva, la conferencia del afio pasado tuvo 78 puntos del orden del dia y 105 puntos del
orden del dia propuestos que no se presentaron. De conformidad con dos medidas consultivas
de la 742 reunion del GSC, la Conferencia completara este afio un proceso de inventario de dos
afios. El proceso comenzdé con una encuesta en linea para los miembros votantes de la
Conferencia. Se puede encontrar una lista de las 19 preguntas iniciales del inventario en el
material de referencia y en el Informe Final de la 742 GSC. La Conferencia dedicara el tiempo
usualmente reservado para las presentaciones para realizar grupos de discusion de preguntas
de inventario, seguidos de sesiones completas de intercambio de la Conferencia. En el 752
Informe del GSC se incluird una vision general del proceso de inventario, y se elaborara un
Informe de Inventario Completo que estara disponible en aa.org una vez que se complete el
proceso.

La junta directiva completa de GSB se reunidé 12 veces en el ultimo afio, fuera de los fines de
semana de la junta. Ademas de las reuniones de la Junta en pleno, los comités y subcomités de
los fideicomisarios se reunieron mas de 130 veces durante el transcurso del ultimo ciclo de Ia
Junta. Una de estas actividades fue el retiro de GSB que se realizé como un

resultado del inventario de la Junta. El retiro se centré en actividades de desarrollo de
liderazgo. En el fin de semana de la junta en enero, uno de los fideicomisarios de Clase A
informé a la junta que no podria completar los Ultimos tres afios de su mandato de seis anos.
Resultdé que estaban entrevistando a 3 candidatos a fideicomisarios de clase A ese fin de
semana para 2 puestos de fideicomisarios de clase A que necesitaban ser llenados. A veces Dios
simplemente resuelve todo.

Hay un subgrupo que se ocupa de las cuestiones relativas al volumen de trabajo, tanto a nivel
de la junta como a nivel de la oficina. Uno de los puntos discutidos fue la cantidad de trabajo
gue se realiza en la conferencia cada afio. No solo el nimero de acciones consultivas y
consideraciones de comité ha impactado el trabajo de la junta y la oficina (y ha aumentado en



los ultimos afios), sino que el nimero de puntos de la agenda también ha impactado la cantidad
de trabajo que se puede hacer en la conferencia. Una de las cosas que la junta ha hecho para
tratar de abordar esto es reestructurar el horario de los fines de semana de la junta para
permitir mas tiempo de planificacion y discusion.

Las revistas Grapevine y La Vifia ya estan disponibles en version impresa, en linea a través de
nuestros sitios web y a través de las aplicaciones. Vimos un crecimiento sustancial en las
suscripciones de Grapevine en 2024. Las suscripciones a la vid en 2023 promediaron 54,569, en
comparacion con 2024, cuando promediamos 59,189, un aumento del 8.5%. El promedio de
suscripciones a La Vifia en 2024 fue de 7.492, en comparacidon con 2023 cuando estabamos en
6.392, es decir, un aumento del 17%. Todos los canales digitales para la Vifia y La Vifia han
seguido aumentando. Solo para el canal de YouTube, en el ultimo afio, los suscriptores
aumentaron un 16%. El podcast tiene un promedio de 6.100 escuchas a la semana y cerca de
25.000 al mes. La aplicacién Grapevine incluye una cotizacidn diaria, una calculadora de
sobriedad y una lista de verificacién de mantenimiento espiritual. Con la suscripcidn paga, tiene
acceso no solo a la revista actual, sino a todas las histdricas. He aqui un dato curioso. En
febrero, la aplicacion Grapevine ocupé el puesto nimero 68 en las listas de las 200 mejores
aplicaciones de revistas y periddicos de Apple. Nuestra pequefia revista esta por delante de
titulos tan conocidos como Newsweek y Bon Appetit. El grafico refleja una combinacién de
descargas, suscripciones y actividad de los usuarios.

Finanzas (hasta finales de 2024)

Tengo algunas actualizaciones financieras de las finanzas del cuarto trimestre y actualizaciones
de nuestro Fideicomisario Regional del Suroeste para compartir con ustedes.

El presupuesto total de AA World Services en 2024 fue de 18,5 millones de délares. Los ingresos
operativos fueron de 19,6 millones de ddlares, los gastos operativos fueron de 18,5 millones de
délares, lo que resultd en un superdvit general antes de depreciacidn de 1,1 millones de
dodlares. Después de la depreciacion y los gastos de La Vifia, la pérdida neta fue de $60k.

Aunque la AAGV experimentd un aumento en las suscripciones afio tras afo, el aumento fue
insuficiente para lo presupuestado. Hubo un margen bruto total en suscripciones de $ 829k,
margen bruto en libros y otra literatura de S 791k, para un total de S 1.62 millones de margen
bruto. (El margen bruto se refiere a

ingresos menos el costo de los bienes vendidos). Los gastos totales de AA Grapevine fueron de
2,4 millones de délares, con una pérdida neta de 807.000 ddlares.

AA Grapevine ha reducido su personal en 3 personas, principalmente como medida de ahorro
de costos, y el personal restante sera casi completamente remoto. La intencidn es desocupar el
espacio de oficinas en el 82 piso de GSO y tener a todo el personal en el piso 11.



La Vifia registré un aumento del 17% en la circulacidn en 2024, alcanzando un total de 7.500
ejemplares. La cifra de circulacién presupuestada para el préoximo afio es de 8.500. El margen
bruto de 2024 fue de $108k, con $675k en gastos, para un costo neto total de $565k. El costo
neto proyectado para La Vifia en 2025 es de $455k. Tengo una copia de las finanzas del cuarto
trimestre que envié por correo electrénico a todos los DCM el 12 de marzo. Si necesita que ese
documento se le envie por correo electrénico nuevamente, hagamelo saber

Continua el progreso en la 42 edicion de Alcohélicos Andnimos y la 52 edicidén de Alcohdlicos
Andnimos. Espero recibir actualizaciones sobre ambos titulos en la Conferencia.

Desde la Conferencia de Servicios Generales de 2024, ha habido un gran progreso en el
Proyecto de Alcance Militar. Todas las entrevistas a los miembros en servicio activo se han
agregado a aa.orgy YouTube. Se ha creado una pégina de inicio para los miembros de las
Fuerzas Armadas en A.A. que se puede encontrar en www.aa.org/military. En enero de 2025 se
enviéo un memorandum a la Fraternidad en el que se pedia a los miembros veteranos de A.A.
gue se ofrecieran como voluntarios.

Se ha agregado una carta abierta a los profesionales correccionales al Libro de Trabajo del Kit
Correccional

La OSG estd consolidando dos pisos en uno con el fin de realizar futuros ahorros en efectivo.
Seguimos avanzando para que la primera fase de construccidon comience en julio. Gasto de
aproximadamente 1 millén de ddlares cada afio durante los préximos dos afios, con ahorros de
costos que se realizaran durante varios aflos mas.

La Convencion Internacional de 2025 se acerca rapidamente, y espero ver a muchos de ustedes
en Vancouver del 3 al 6 de julio. A partir de ahora, hay aproximadamente 30,000 registros, lo
gue estd justo en linea con los eventos anteriores en este punto de la linea de tiempo. El precio
de inscripcidn anticipada esta disponible hasta el 15 de abril. Hay directorios de recursos de
vivienda disponibles en el sitio web para ayudar a encontrar alojamiento, junto con informacion
util sobre cémo viajar a Canada, incluida una pagina de preguntas frecuentes que cubre los
requisitos de entrada para aquellos que puedan tener consideraciones especiales. Al igual que
con cualquier evento de A.A., hay muchas oportunidades para ser voluntario, y puedes
inscribirte en el sitio web. Si no puede asistir en persona, habra disponibles fiestas virtuales
para ver algunas de las reuniones mas grandes. Visite la pagina de la Convencidén Internacional
de aa.org para obtener informacion detallada sobre todo esto. Punto de equilibrio si ~ 40k.

Como siempre, gracias por darme la oportunidad de servir como su Delegado del Panel 74.

Delegado Alternativo — Ken S.

El 3 de febrero, tuve el privilegio de asistir a la celebracién del 302 aniversario de AA de un ex
delegado en Scott City. Era como una reunion de AA de los viejos tiempos, siete personas y
cuatro gatos sentados alrededor de la mesa de la cocina. Es conocido carifiosamente por el



grupo como el encuentro de la casa de los gatos. Habia 4 miembros conferenciados por
teléfono, y entre 11 personas y 4 gatos, habia un total de 331 afios de sobriedad.

En marzo, fui a Pratt para el Round Robin del Distrito 18, siempre pasando un buen momento
de compafierismo y participando en la experiencia que nuestro libro dice que no querras
perderte.

También asisti a la Conferencia Correccional de Kansas en el Distrito 8.

Mafiana, me uniré al Grupo Paseo en Kansas City, Missouri para su 292 Taller Anual de Servicio.
Es el segundo grupo negro mds antiguo al oeste del Mississippi y comenzdé hace 78 afios.

El 6 de junio es el Picnic Cimarrdn en el Parque, Dia de Diversion del Distrito 17.

SWRDA, la Asamblea de Delegados de la Regidon Suroeste se llevé a cabo en Oklahoma City. Es
donde los Fideicomisarios y Delegados pasados y actuales y los Suplentes de toda la regién se
reunen con el propdsito de preparar a los Delegados para asistir a la Conferencia de Servicios
Generales. Gracias a nuestros Antiguos Delegados que estan dispuestos a compartir su
experiencia y tiempo con nosotros.

Pittsburg, SE Kansas es una de las 11 areas en 7 estados en la Region Suroeste de Alcohdlicos
Andnimos. El Foro Regional de SW es organizado por la Junta de Servicios Generales cada dos
afios y se llevara a cabo en el Area 46 en Albuquerque, Nuevo México, del 14 al 16 de
noviembre de este afio. El foro permite que los miembros de toda la estructura del servicio
intercambien informacion. Relnen: Servidores Regionales de Confianza; la Junta de Servicios
Generales; Servicios Mundiales de AA; Vid AA; La Oficina de Servicios Generales y el personal de
Grapevine. Estd abierto a todos los miembros de AA y especialmente a los recién llegados al
servicio. Puede encontrar detalles e inscripciones en la pagina de eventos de nuestro sitio web
de area ks-aa.org.

Gracias por permitirme el privilegio de servir en el Area 25.

Ken S. P74/A25 Delegado Suplente

Informe del Presidente del Area Alternativa — Will H.

Explicd la confusidn del blogue de habitaciones de Quality Inn en abril. Todas las fechas futuras
y el bloque de habitaciones hasta 2026 se han asegurado en un solo lugar, The Quality Inn.



Discuta la compra de un nuevo proyector para el Area 25 que se utilizard para las Asambleas,
las reuniones de los comités y las presentaciones de los delegados.

Recordatorio amistoso para limpiar después de ustedes mismos y dejemos las instalaciones en
mejores condiciones de las que las encontramos al irnos.

Gracias por permitirme servir. Will H.

Informe de la Conferencia del Area 25 — Kaylon J.

La Conferencia de 2025 sera en 5 cortos meses. Del 19 al 21 de septiembre en el Centro de
Eventos en Great Bend, KS.

Los bloques de habitaciones estan disponibles, los nuevos folletos de promocidn tienen todos
los detalles. Llame directamente al motel para hacer reservas, de modo que podamos seguir
obteniendo las tarifas de bloque de habitaciones.

Nuestros oradores son Tina A., Chris C., Elizabeth M., Mike A., Wayne H., y un hablante de GSO
y espaiol que se anunciara préximamente.

Ven por la experiencia, por el compaferismo y anima a los recién llegados a ver de qué se trata.

Esta es tu conferencia, jel éxito de la misma depende de ti! Estamos tratando de organizar un
gran evento, pero necesitamos su ayuda.

Hasta el momento hay 19 inscripciones online, 46 inscripciones y 15 becas, con un total de 80
inscritos. Por cada 100 inscripciones sortearemos una sala.

Nos tendremos que inscribir para la reunion del maratdn y los voluntarios de hospitalidad y
también pediremos donaciones para premios de Bingo y trivia. Las cosas y los dulces de AA van
bien.

Te animamos a que visites nuestro grupo de Facebook de la Conferencia Kansas 25 para que

nos cuentes un recuerdo divertido que tengas de la Conferencia o sobre un orador que te haya
llamado la atencioén.

Temas de discusion:




1. Elegir a un miembro de la Junta Directiva de la KAAAAI (debe ser un miembro con
derecho a voto de la Asamblea. Solo tiene que ser efectivo cuando se vota).
2. Revision de la reserva prudente
Recomendacién de intérpretes de espafiol escrito/verbal.
4. Area 25 Elecciones: (Se sugiere leer las 5 preguntas antes de ponerse de pie)
Delegado
Delegado alternativo
Silla
Silla alternativa
Tesorero
Alt. Tesorero
Secretario
Secretaria Alternativa

w

Ken S. Alt., Delegado Agradecido a todos por tomarse el tiempo para participar en las reuniones
del Comité de la Conferencia Simulada.

Mocién para cerrar Chelle F./2nd Tom L. Distrito 10 DCM

Cerrd el encuentro con el Padre Nuestro

Proximos eventos

3-6 de julio de 2025, Internacional, Vancouver Canada
18-20 de julio de 2025, Asamblea de Area, Quality Inn, Salina
19-21 de septiembre de 2025, Conferencia de Area, Great Bend
18 de octubre de 2025, Reuniones del Comité de Area, Quality Inn, Salina
14-16 de noviembre de 2025, Foro Regional del Sudoeste, Albuquerque, Nuevo México

16-18 de enero de 2026, Asamblea de Area, Quality Inn, Salina

10 y 11 de abril de 2026, Reuniones del Comité, Quality Inn, Salina

Del 17 al 19 de julio de 2026, Asamblea de Area, Quality Inn, Salina

16 y 17 de octubre de 2026, Reuniones del Comité, Quality Inn, Salina



